Утверждаю:

Директор МОУ СОШ № 10:

_____________А.И. Минькина.

___   ___________2014 г.

План работы с молодым специалистом Вольхиной А.С. на 2014 – 2015 учебный год
	№ п/п
	Содержание  деятельности
	Ответственный
	Сроки 

	1. 
	Занятие 1. Учебный план – программа – тематические планирования – поурочные планирования.

Инструктаж о ведении школьной документации.
	Зам. директора по УВР

	1 неделя сентября

	2. 
	Планирование внеурочных мероприятий по предметам.
	 Зам.директора по ВР:

 
	3 неделя сентября

	3. 
	Занятие 2. Методические требования к современному уроку. Постановка задач урока (образовательная, развивающая, воспитательная). Формы и методы организации работы на уроке.
	Зам.дир.по УВР

 
	В течение года

	4. 
	Организация посещения уроков,  с целью оказания методической помощи.
	Зам.дир.по УВР


	В течение года

	5. 
	Занятие 3. Практическое занятие. Составление отчета о прохождении учебной программы. 


	Зам.дир. по УВР

 
	Декабрь 

	6. 
	Посещение учителем уроков творчески работающих учителей, внеклассных мероприятий по предмету.
	Зам.дир. по УВР


	В течение года

	7. 
	Посещение молодым учителем открытых уроков. 
	 Руководитель ШМО
 
	По плану школы

	9
	Занятие 4. Самоанализ урока.
	Зам.дир.по УВР
	февраль

	10
	Занятие 5. Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся.
	Зам. дир. по УВР

педагог-психолог

	март

	11
	Подведение итоговой работы.

Собеседование с учителем.


	Зам. дир. по УВР


	Апрель-май.


Утверждаю:

Директор МБОУ СОШ№ 16:

__________Шенкнехт Н.Ю.

____  ___________2013г.

План работы методической службы МБОУ СОШ № 16


на 2013-2014 учебный год.


Учитель остается учителем, пока он учится.

К.Д. Ушинский


Методическая работа школы направлена на развитие и саморазвитие индивидуальной творческой деятельности учителей, на социальную защиту педагогов путем оказания систематической методической помощи с учетом их потребностей и индивидуальных качеств.


       Исходя из анализа методической работы школы за 2012-2013 учебный год, методическая служба продолжит работу по проблеме:


 « Повышение качества образования через совершенствование профессиональной компетентности и деятельности педагогов, в контексте президентской инициативы «Наша новая школа» и введении новых образовательных  федеральных государственных стандартов»

Цель:

 Создать условия для повышения компетентности учителей,          обеспечив различные траектории получении полноценного непрерывного профессионального образования.

Задачи:

1. Создать условия для:

        - развития вариативности и свободы выбора образовательных    траекторий для субъектов образовательного процесса;

       - внедрения инновационных технологий в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей в свете реализации ФГОС.

2. Обеспечить научно – методическое сопровождение разработки и реализации основной образовательной программы ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Информационно-методическое обеспечение

График проведения методических семинаров на 2013-2014 учебный год.
	№ п/п
	      Мероприятия
	Ответственный 
	Сроки 

	1
	Нормативное обоснование образовательных программ с учетом национальных, региональных и этнокультурных особенностей.
	Буц Л.Г.
	Октябрь 

	1
	Модель разработки образовательной программы основного общего образования.
	Буц Л.Г.
	Декабрь 

	2
	Особенности введения внеурочной деятельности ФГОС ООО.
	Буц Л.Г.
Бондаренко Е.В.
	Февраль

	3
	Организационная работа в период перехода школы на ФГОС ООО.
	Буц Л.Г
	Март 


План работы с аттестующимися педагогами на 2013-2014 учебный год.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственный 

	1. 
	Собеседование  с  аттестуемым (ознакомление со сборником документов по аттестации, о форме аттестации, определению сроков аттестации)
	Буц Л.Г..-зам.дир.по УВР

	2. 
	Работа по формированию портфолио учителя
	Аттестующийся педагог

	3. 
	Изучение состояния документации: тематическое планирование, классные журналы, личные дела учащихся.

Цель: выполнение единых требований к ведению документации.
	Буц Л.Г..-зам.дир.по УВР

	4. 
	Проверка тетрадей учащихся: рабочих, для контрольных и лабораторных работ.

Цель: выполнение единых требований к проверке и ведению  тетрадей.
	Буц Л.Г..-зам.дир.по УВР

	5. 
	Изучение уровня преподавания (посещение уроков)
	Буц Л.Г..-зам.дир.по УВР

	6. 
	Проведение открытых уроков.
	Аттестующийся педагог

	7. 
	Проверка ЗУН учащихся и выявление результативности работы учителя (срезовые и контрольные работы, их анализ, анкетирование учащихся и родителей)
	Буц Л.Г.

Рук. 

	8. 
	Организация внеклассной работы по предмету.
	Аттестующийся педагог

Бондаренко Е.В.-зам.по ВР

	9. 
	Участие в методической работе школы. Выступление с творческим отчетом, защитой аттестационной работы на заседаниях ПС, МС, МО.
	Аттестующийся педагог

	10. 
	Самоанализ эффективности работы.
	Аттестующийся педагог

	11. 
	Отчет по выполнению программы
	Аттестующийся педагог

	12. 
	Составление представления на учителя.
	Буц Л.Г.зам.дир.по УВР 

	13. 
	Составление заявления в аттестационную комиссию
	Аттестующийся педагог

	14. 
	Подача  пакета документов в аттестационную комиссию
	Буц Л.Г.-зам.дир.по УВР

	15. 
	Знакомство аттестуемого с  результатами экспертной оценки.
	Буц Л.Г..-зам.дир.по УВР

	16. 
	Подведение итогов аттестации
	Буц Л.Г..-зам.дир.по УВР


